
HERZLICH WILLKOMMEN  
ZUM WORKSHOP 

 

COACHING mit Hilfe der 
„Sozialen Architektur von Gruppen“ (SAG) 
 

Dipl.-Psychologe JENS ELLING 1	
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WER BIN ICH? 

1.  Hamburger Unternehmensberater für Training und Beratung 
2.  Sohn + Yana, Büroräume im Schanzenviertel,  

3.  Früher: AG Beratung & Training (Prof. Dr. Redlich/Schulz von Thun) 
4.  Heute: Selbstständiger OE-Berater/ Konfliktmoderator/Trainer  

mit 6-8 Mitarbeitern und Netzwerk-Partnern (z.B. IOS-Schley) 
Schwerpunkt: Teams, Konflikte und Kommunikation. 

 
5.  Support:  

Marie-Sophie Mader, Marius Schnepper, Bastian Rosing 

6.  Selbstständige/r Trainer/ Berater/in 
7.  Angestellte/r Trainer/ Berater/in/ PE 

8.  Führungskraft eines Teams 
9.  Sonstiges... 

WER IST HIER? WELCHE ERWARTUNGEN? 
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ZIELE FÜR DIESEN WORKSHOP 
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¢ Einsatzprobe für 
SAG im 
Coaching 

¢ Live-Beispiel 
¢ Weitere 

Anwendungs-
felder von SAG 

¢ Teamcoaching 
¢ Online-Test 

vorstellen 
¢ Ausbildungs--

möglichkeiten 
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EINZELSICHT: PERSÖNLICHE SICHT AUF EIN 
TEAM, UM KONFLIKT THEMEN ZU KLÄREN 

Wüste der Fassade 
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VERSCHIEDENE EBENEN DER SAG-AUSWERTUNG 

Offenkundig 
Leistung/ Zufriedenheit 
Verhalten 
Kontakt-Häufigkeit 

Unterschwellig 
Persönlichkeit (MBTI) 
Ressourcen 
Normen, Konflikte 
Rollen (Belbin),  
Kultur, Konfliktpotential 
Werte 
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DIE VIER DIMENSIONEN DER SAG 

1) …klar strukturieren   
   (AUFGABENBEWÄLTIGUNG) 
 2) … unabhängig sein 
 
 (BEZIEHUNGSGESTALTUNG)  
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Hohe Aktivität (großer Kreis), 
je gefühlsbetonter desto 
dunkelblauer  (13 bis 27) 

Geringe Aktivität (Kleiner Kreis), 
je sachlich, kontrollierter 
desto hellblauer, 3 bis 13 

3-13 

27 



© 2013 Jens Elling  Weitere Infos unter www.sag-online.com  
 

Einführung Selbsttest Live-Beispiel(e) SAG-Online 3.0 ? + Ausblick 

W 
G 
 
A 
U 
S 
 
M 
E 
I 
N 
E 
R 
 
S 
I 
C 
H 
T 
 
 

7	
  



© 2013 Jens Elling  Weitere Infos unter www.sag-online.com  
 

Einführung Selbsttest Live-Beispiel(e) SAG-Online 3.0 ? + Ausblick 

INTERPRETATION 

l  Kreise in unterschiedlichen 
Ecken positioniert 
→  Gruppenbildung 

l  Ideal dunkelblau gefärbt 
→  Wunsch nach mehr 

Gefühlsausdruck 

 

8	
  



© 2013 Jens Elling  Weitere Infos unter www.sag-online.com  
 

Einführung Selbsttest Live-Beispiel(e) SAG-Online 3.0 ? + Ausblick 

9	
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SAG - LEGENDE 
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Hohe Aktivität (großer Kreis), 
je gefühlsbetonter desto 
dunkelblauer  (0 bis 12) 

Geringe Aktivität (Kleiner Kreis), 
je sachlich, kontrollierter 

desto hellblauer, 0 bis Minus 12 

-12 

12 

ARBEITSBLATT: Zeichnen Sie bitte ein kleines Team 
Ihrer Wahl in das Arbeitsblatt ein... 10 Minuten Zeit... 
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PROBIEREN SIE EIN SAG-KLEINGRUPPEN COACHING AUS 
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A C B
B

BBB

10 Min.  
A = Fallspender (Stellt Team mit SAG-Bild vor) 
C = Coach (Fragt nach, strukturiert...)  
B = Beobachter 
5 Min.  
Feedback der Beobachter –  
Wie wurde der Einsatz von SAG wahrgenommen? 
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EIN SAG-BILD SAGT NOCH MEHR ALS NUR 1000 
WORTE...  WEITERE ANWENDUNGSFELDER: 

¢ Selbstbild-Fremdbild-Vergleich zum Coachen 
¢ Mittelwertsdiagramm für Teams 
¢  7 SAG- Teamhinweise nach REDLICH für Berater 
¢ Tieferliegende Hinweise wie z.B.  

„Werte- und Einstellungsmodell“ im SAG-Bild 
¢ Schnittstelle zu anderen Verfahren wie  

�  Riemann,  
�  Symlog,  
�  MBTI,  
�  Belbin etc. 

Beispiele siehe folgende Folien... 
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SELBSTBILD-FREMDBILD-DIAGRAMM 
BEISPIEL – WG VON MARIE 
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INTERPRETATION 
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l  Selbstbild entspricht beinahe 
dem Fremdbild 
 → Authentizität, leicht 

durchschaubar 

l  Blaue Färbung des Kreises 
 → offener Gefühlsausdruck,  

weil WG kennt mich gut 

l  Interpretation ist situations- 
und kontextabhängig 
→ „Kochen“ vs. „Lernen“ 
→ WG vs. Arbeitskontext 
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INTERPRETATION 

l  Viele dunkle Kreise 

→ Viel Emotionalität und                  
Wärme in der WG 

l  Viele Große Kreise 

→ Lebendiger Austausch 
l  Grüner Rand bei allen Kreisen 

→  Gute Zusammenarbeit/ 
Stimmung prima 

l  Kreis Marie-Sophie abseits 

   → Außenseiterposition!? 
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DREI KLASSISCHE LAGER IN TEAMS 
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zustimmend	
  
verbunden 

offen	
  
kreativ 

zielgerichtet	
  
geordnet 

sich	
  absetzend	
  
unabhängig 

Leistung 

Beziehung 

Kon.likt 
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EINSTELLUNGSMODELL (REDLICH/ALBRECHT 97) 
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zustimmend	
  
verbunden sich	
  absetzend	
  

unabhängig 

offen	
  
kreativ 

zielgerichtet	
  
geordnet 

Zielstrebigkeit 

Besonnenheit 

Ruhe 
Tatkraft 

Impulsivität 

Zaghaftigkeit	
   
Konfrontation 

Distanziertheit 

Rücksichtnahme 

Überzeugungskraft 

Freundschaftlichkeit	
   

Verständnis 

Eigenwilligkeit	
   

Entmutigung	
   

Begeisterung	
   

Lockerheit	
   

Skepsis 

Strenge 
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Als zertifizierter Berater bieten wir Ihnen die Möglichkeit kostengünstig 
Teambefragungen per Email durchzuführen, zu überwachen und auszuwerten. 
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Vorteile des neuen SAG 3.0 Zuganges: 
-  Funktioniert in allen Browsern und Endgeräten 
-  Passwort geschützt, Datenspeicherung möglich 
-  Inkl. Email-Client (Emails können versendet werden) 
-  Hohe Transparenz und Verwaltungsmöglichkeiten 

der Befragungen 
-  Erinnerungsfunktion 
-  Verschiedene Sprachsätze auch innerhalb eines 

Teams möglich 
-  Vielfältige Auswertungs- und 

Darstellungsmöglichkeiten 
-  Paypal-Zahlungen möglich 
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ZERTIFIZIERUNG ZUM SAG-COACH 

¢ Mo, 18. + Di, 19.Nov. 2013 in Hamburg 
¢ Trainer: Diplom Jens Elling  

(Mitentwickler von SAG) 
¢ Ziel: SAG als Teamtool einsetzen können, 

tiefergehende Beratungskenntnisse erwerben 
¢ Voraussetzung zur eigenständigen Nutzung des 

SAG 3.0-Online-Zuganges 
¢  Inkl. 1 * SAG-Teamtest im Vorfeld. 
¢  750 Euro (netto + 142,50 MwSt.) 
¢  bis 1.Okt.2013 anmelden = 10% Frühbucherrabatt 

¢  Wer die SAG-Probestunde bucht, kann weitere 150 Euro (Netto)  sparen 
(siehe folgende Seite) 
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PROBIEREN GEHT ÜBER STUDIEREN! 

¢  „SAG-Lern.Lunch“ für 49,- € 
Lernen in der Mittagspause 12.30 bis 14.30 Uhr.  
Präsentation inkl. ukrainischem Essen sowie Soft-Getränken in 
einer kleinen Gruppe im Schanzenviertel inkl. eines SAG-
Kurztests für eine Person. 
3 Termine 2014: Mo, 16.Sept.; Mo, 14.Okt., Fr., 1.Nov. 

¢  „SAG-Probestunde“für 178,50 € 
Teambefragung/ Einzelsicht inkl. einstündigem telefonischen 
Auswertungsgespräch für eine Person 
Termine n.V. 

Preise inkl. 19% MwSt. 

Anmeldung ?  
Senden Sie einfach eine Email mit Ihren Kontaktdaten an SAG@elling-consulting.de 
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