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Teampotenziale entfalten und strategisch nutzen

Geklirte Beziehungen in einem Team sind die
Voraussetzung fiir die Entwicklung und vor allem
erfolgreiche Umsetzung gemeinsamer Ziele. Mit dem
Instrument der Sozialen Architektur von Gruppen -
kurz SAG - kénnen die Strukturen zwischen-
menschlicher Beziehungen in Arbeitsgruppen erkundet
werden, um ihre Potenziale zu entfalten.
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Mit SAG lassen sich bereits im Vorfeld die wesentlichen Team-
Themen identifizieren, um im Workshop schneller auf den Kern

der Zusammenarbeit zu kommen.
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Teamdiagnose und -entwicklung mit Hilfe der ,,SAG*

Im Seminar erhalten Sie eine Einfithrung zu den theoretischen Hintergriinden und

Schnittstellen zu anderen Team- sowie Personlichkeitsdiagnostik-Verfahren
(SYMLOG, RIEMANN, OHLSEN, BELBIN, MBTT etc.).

Sie erlernen die Interpretation Ihrer eigenen SAG-Teamdiagnose, die Sie im
Vorfelde des Seminars mit unserer Unterstiitzung erstellt haben.

Wir geben einen Uberblick zu den klassischen Teamentwicklungsthemen und
fuhren Schritt fir Schritt durch die von Prof. Dr. Redlich entwickelten
Auswertungshinweise (,,Baupriifung®), indem wir diese durch lebendige Ubungen
und Rollenspiele verdeutlichen.

Auf ihren Teamdiagnosen aufbauend vermitteln wir die Gestaltung von Beratungs-,
Coaching— und Teamentwicklungsprozessen. In Partnerarbeit sowie Kleingruppen
reflektieren Sie verschiedene SAG-Teamdiagnosen und erarbeiten individuelle
Entwicklungspline.

Ihnen wird die Nutzung des SAG 3.0 ONLINE-Zuganges vorgestellt, um
selbststdndig digitale SAG-Team-Befragungen inkl. deren Auswertungen
durchzufithren. Dieser Berater-Zugang kann spiter separat erworben werden.
Eine computergestiitzte Teamdiagnose ist bereits im Preis enthalten und findet im
Vorfelde des Seminars statt.

Trainer
Jens Elling und Prof. Dr. Alexander Redlich
(Buchautoren zur SAG und Konfliktmoderation)

Zeiten
Tag 1 und Tag 2: 10 Uhr bis 18 Uhr / Tag 3: 10 Uhr bis 16 Uh

Ort
Gistehaus der Universitdit Hamburg, Rothenbaumchaussee 34, 20148 Hamburg

Zielgruppe:
Erfahrung als systemisch geschulter "Personaler” HR, Trainer, Berater, Mediator,
Coach, Supervisor, Fithrungskrifte o.4.

Preise (MwSt. befreit)

U 750,- Euro (Vollzahler/in) O 600,- Euro (20% Mitglieder des

Alumni Vereins HH Psychologen)

W 10% Frihbucher Rabatt
bis 15.Sept. 14

Thre Ubernachtung, Verpflegung sowie Anreisekosten iibernehmen Sie selbst.

Seminargetrinke sowie Materialien werden gestellt.

Anmeldung SAG-Seminar

() 3 Tage Seminar in Hbg.
Mo, 15.-Mi, 17.Dez. 2014

() Ich bin Mitglied des Alumni-
Vereins-HH-Psychologen

Mitgliedsnr:

Firma/ Abtlg.

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ Ort:

Email:

Tel:

Mit Ihrer Unterschrift mit Datum
melden Sie sich verbindlich an
und akzeptieren die folgenden
Stornobedingungen:

Stornierung ist bis 4 Wochen vor
Seminartermin kostenfrei moglich,
danach wird bis 1 Woche

vor Seminartermin die

halbe Seminargebiihr fillig,

bei Nichterscheinen die volle

Seminargebuhr.

Bitte senden Sie Thre ausgefiillte

Anmeldung an:

Veranstaltungen@alumni-psychologie.de



