Urheberrechtlicher Hinweis

Die anliegenden Vortrags-Unterlagen sind urheberrechtlich geschutzt.

Die Unterlagen sind nicht dazu gedacht, sie fir die eigene Seminartatigkeit im Original zu
Ubernehmen. In Einzel- und Ausnahmefallen kdnnen sie, ahnlich wie ein Zitat, eingebracht
werden, aber dann unter deutlichem Hinweis auf die Quelle. Dieser Quellenhinweis darf
auch nicht fehlen, wenn Sie eigene Unterlagen verfertigen und dabei die Bildidee tiberneh-

men.
Bei lizenzrechtlichen Ruckfragen wenden Sie sich bitte schriftlich an

elbdialog

Eberhard Stahl
Hamfelder Str. 11
22929 Koéthel/Stormarn
stahl@elbdialog.com

Vielen Dank!
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Inhaltskategorie: Wahrheiten

Verhalten:  objektive Beweise, Zeugen, Offenbarungen vorbringen
»ES ist...richtig-falsch, ...logisch-unlogisch*,

...wahr-unwahr®, ...erwiesen-widerlegt.”

© Eberhard Stahl

Inhaltskategorie: Bewertungen

/N

Epochal!

Schiet

Verhalten: Argumente, Meinungen, Kriterien, Schlussfolgerungen
vorbringen, erklaren, erfragen und verstehen

sich finde...schon, ...erfreulich”, ...bedenklich®, ...Uberzeugend.“

© Eberhard Stahl
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Inhaltskategorie: Interessen

" Okonomiel §

Verhalten: Werte, Bedirfnisse, Ziele, Prioritaten vorbringen und (er-)klaren
»von meinem Standpunkt erscheint...unverzichtbar” , ...wichtig“,

...vorrangig®, ...selbstversténdlich, ...wiinschenswert.“

© Eberhard Stahl

Beziehungsmodus:

Dann miissen wir-... .
...halt streiten!

Entscheid: Einigung, Uberzeugung, Kompromiss, Zugestindnis
Verhalten: Riicksicht, Aktives Zuhoren, Ich-Botschaften

Dritter: Klarungshelfer, Vermittler

© Eberhard Stahl
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Beziehungsmodus:

X

Entscheid: Richterspruch

Ich hab'
Recht bekommen!

Verhalten: Zeugen, Beweise, Argumente - ans Gericht
Dritter: Richter

© Eberhard Stah

Beziehungsmodus:

...der Stdrkere istl
Mal sehen, wer...

Entscheid:  Sieg-Niederlage/Verteilung entlang der Kraftverhiltnisse
Verhalten:  Durchsetzung durch Kraft, List, Ausdauer, Blindnisse, Druck
Dritter: Referee

© Eberhard Stahl
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Beziehungsmodus: Feinde

Dich -
mach ich... f ] ...fertig!

Entscheid: Entwaffnung, Vernichtung
Verhalten: Drohen, Ligen, Betriigen, Beschadigen, Vorfihren
Dritter: (Blauhelm)

© Eberhard Stahl
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