MOGEN SIE MENSCHEN?

WIE SOZIALES LERNEN
VON UND DANK ACHTSAMKEIT
ZUM TREIBER DER TRANSFORMATION WIRD.
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Wenn ihr an Veranderung denkt:
Welche Bilder entstehen in eurem Kopf?

Bitte in einem Wort in den Chat.



Unser Verstandnis von Leadership:
Einen Rahmen bauen, in dem. ‘achstum
Leistung und Gesundheit
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MANAGEMENT

... erfordert logikbezogene Intelligenz,
verwalten ,,on time and budget"

LEADERSHIP

... erfordert EMOTION, INTUITION
und EMPHATIE.
Mit den Menschen hinzu einer Vision

BOSCH
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Leadership Campus
PRINZIPIEN

INHALT

1 Leading the

\ ) L
~ _ N organisation
\ 2 Leading
INDIVIDUALITAT SELBSTVERANTWORTUNG Lo o myself
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S5 QLD 1% MINDFULNESS -
N o(a-\\rz\P / e begleitendes Thema
b é‘('ﬁ v 3 Leading as ’ vermittelt konkrete, praktisch
tzbare Ansat
VERNETZUNG NACHHALTIGKEIT a coach Hmselzbare Ansatze

Intern | Automotive Electronics | SzP/COM-CIP | 16.02.2022 BOSCH










Technik firs Leben
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,Das einzige Wesen, welches den
Wandel wirklich liebt, ist das Baby

in seiner nassen Windel*

Reinhard Sprenger




Wie grof3 ist euer Wissen, ist eure e
Erfahrung Gber und mit Mindfulness?

Bitte in einem Wort in den Chat.



“Mindfulness means maintaining a moment-by-
moment awareness of our thoughts, feelings, bodily
sensations, and surrounding environment”

Greater Good Science Center at the University of California at Berkeley
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Das Bosch Mindfulness-Training

BOSCh ind online Workbook
. . . imdance A Mindance A
Mindfulness-Training o

. Leitet durch die 10 Wochen
(===l ) B!.etet geflihrte Meditationen . Moderiert die Buddy Group Treffen
(== - Fordert die Praxis

- 3 ) } . Bietet ausfihrliche Reflektionsmaoglichkeiten
L e r n re I S e ' Gibt Hilfestellungen E L E M E N T E . Dient der persénlichen Dokumentation

Buddy Group
- Unterstltzt das Lernen durch den Austausch S -

. Fardert Verbindlichkeit

\\\ f//

Virtuelle Events

. ) . Unterstiitzen dabei Routinen zu entwickeln
: Bietet Unterstitzung . Motivieren Neues auszuprobieren
1y
/’I LR S,
e \ =" ~
- / e ~
P s ~
———————— // \\
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<mem- -
/ Abschluss
C| v
10 Woch L . . . .
ielstd Selbstorganisiertes Lernen mit 3 Mindfulness Buddies
-3
\\
~ TRAILS Mindful Collaboration

Wahle Deinen persénlichen
Lernpfad im Workbook

Wie kann ich die Beziehungsqualitat im
Alltag erhéhen & Aufmerksamkeit in
Gesprachen fordern?

BOSCH



Das Bosch Mindfulness-Training

1 000 Teilnehmende (Bosch intern & extern)
Deutsches und Englisches Angebot

Feedback: ,,Dank des Trainings bin ich
besser durchs Lockdown gekommen!®



NIEDERSACHSEN
HALT ZUSAMMEN
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¢ ZURUCK ZUR UBERSICHT

Bosch Mindfulness Training fiir Lehrerinnen und Lehrer

Wir bei Bosch in Salzgitter sind Mindfulness Enthusiasten. Wir haben
bereits mehrere Tausend Kolleginnen und Kollegen in Kontakt mit dem
Thema Mindfulness gebracht und haben dabei viel gelernt. Zahlreiche
Studien und Anwendungsbeispiele, bspw. aus GroB-Britannien, zeigen, dass
Mindfulness auch in Schulen ein enormes Wirkungspotential besitzt. Unter
anderem kann Mindfulness die gefiihlte Belastung im Alltag von
Lehrerinnen und Lehrern positiv beeinflussen, zu einer gesteigerten
Aufmerksamkeit fiir Empfindungen, Gefiihle und Gedanken beitragen, die
Féhigkeit sich zu fokussieren und sich selbst zu regulieren stirken und
vieles mehr (vgl. Roeser et al. 2013). Gerade in Zeiten einer
flichendeckenden digitalen Zusammenarbeit, ist Mindfulness notwendiger
als je zuvor.

Auf diesen Grundlagen wollen wir im Januar 2021 ein Experiment wagen
und unser Mindfulness Training erstmals interessierten Lehrerinnen und
Lehrern zur Verfiigung stellen — und das einmalig kostenfrei.

Das Training erfolgt selbstorganisiert in sogenannten ,Buddygroups® von
jeweils vier Lehrerinnen und Lehrern (iber einen Zeitraum von 10 Wochen.
Besonders ist, dass individuell aus einem von drei Entwicklungsfeldern
«Self-Leadership®, ,Mindful Collaboration® und ,Deep Work" ausgewahlt
werden kann. So bietet das Training auch einen hohen Wiederholungswert.
Wihrend des gesamten Zeitraumes zwischen dem (virtuellen) Kick-Off und
Abschluss Event begleitet ein Workbook alle Teilnehmenden. Es gibt einen
thematischen Rahmen, liefert Impulse und Inspirationen und fiihrt durch
die einzelnen Wochensessions. Parallel erhalten alle Teilnehmenden einen
Zugang zu einer Meditations-App, in der speziell auf das Training
zugeschnittene verschiedene gefiihrte Meditationen genutzt werden
kénnen - allein oder in der Gruppe und so oft man mag. Das
Zeitinvestment bei der Teilnahme liegt bei einer Stunde pro Woche mit der
-Buddvgroup® sowie einer taglichen Achtsamkeitspraxis von ca. 10 Minuten.

SALZGITTER
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’ Stefanle Schule.. |

Louisa Mellahn

45 Lehrer aus sechs Schulen der Region beteiligten sich am Aufmerksamkeitstraining, das die Firma Bosch aus

Salzgitter online im Rahmen des Bindnisses ,Niedersachsen hilt zusammen" anbot. FOTO: MICHAEL KOTHE

Bosch tibt mit Lehrern
Selbsthindung

Das Achtsamkeitstraining ist Teil des Bundnisses ,Niedersachsen
halt zusammen® und geubte Praxis im Unternehmen.
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Das Bosch Mindfulness-Training

Mindful Collaboration

Wie kann ich die Beziehungsqualitat im
Alltag erhohen & Aufmerksamkeit in
Gesprachen fordern?

BOSCH I



Technik firs Leben

y B
& BOSCH I



-
O
72)
o
[11]
@




Random Breakouts in 5er Gruppen:

Tauscht euch dazu aus: Was war fur
euch besonders interessant und 7
welche Fragen habt ihr noch?







