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• Seit Menschengedenken begleiten besBmmte Menschen in unterschiedlichen Rollen andere Mitmenschen bei 
persönlichen Herausforderungen als Individuum und/oder als Kollek0v.

• In Abhängigkeit von Epoche/“Zeitgeist”, Kultur, Sprachgebrauch, Region und auch vorherrschendem Wissen 
bzw. Paradigmen sind immer wieder verschiedenste Zugänge/Methoden entstanden,
die aus subjek0ver oder kollek0ver Perspek0ve Mehrwert sBU/et/en.

• In diesem Kolloquium werden einige davon betrachtet …u.a. neuzeitliche Formen der Begleitung von 
Menschen in Veränderungsprozessen (wie z.B. “Coaching”) als auch das Nutzen energeBscher Rituale (oU als 
“Schamanismus” bezeichnet).

• Ich bin der Überzeugung, dass jene IntervenBonsmethoden aus unterschiedlichen “Welten” möglicherweise 
gar nicht so weit voneinander enAernt sind?!

• Es geht heute um einen kollegialen Austausch zwischen im Kolloquium anwesenden “Menschenbegleitern”, 
wie Medizinerinnen, Psychologen, Sozialarbeiterinnen, Coaches, Lehrerinnen, Mentoren …und vielen mehr 
...mit dem Fokus auf Gemeinsamkeiten und ggf. hier und dort um eine poten0elle Erweiterung von 
Interven0onsmöglichkeiten für die Herausforderungen unserer heuBgen Zeit. 
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Fragen, 
Wünsche,
Gedanken,

...



Sibirische Schamanen und verschiedene Geisterbeschwörer 
anderer Ethnien – die ebenfalls häufig verallgemeinernd als 

Schamanen bezeichnet werden – hatten oder haben in vielen 
traditionellen Weltanschauungen angeblich Einfluss auf die 

Mächte des „Jenseits“.

Sie setzten ihre Fähigkeiten vorwiegend zum Wohle der 
Gemeinschaft ein, um in unlösbar erscheinenden 

Krisensituationen die „kosmische Harmonie“ zwischen 
Diesseits und Jenseits wiederherzustellen.

In diesem weiten Sinne bezeichnet Schamanismus eine Reihe 
unscharf bestimmter Phänomene „zwischen Religion und 

Heilritual“.

...wenn man, dieser Definition folgend:

...

...

...

...

“Jenseits” durch einen (mit unserem heutigen Wissen) 
schwierig bis nicht zu erklärenden Raum bzw. Phänomene

ersetzt

und “kosmische Harmonie zwischen Diesseits und Jenseits 
herstellen” als konstruktive Wunschvorstellung, die extern 

moderiert werden kann …dann ist Coaching möglicherweise 
nichts weiter als eine moderne Metapher für das, was wir in 

unserem Kulturkreis heute verallgemeinernd als 
Schamanismus bezeichnen.



• Humanistische Psychologie
(insbesondere Carl Ransom Rogers / Uni 
Hamburg: Alexander Redlich und Matthias 
Burisch)

• Systemische Ansätze (insbesondere Paul 
Watzlawick / Fritz Simon)

• Prozess-orientierte Psychologie (PWI Portland 
Oregon: insbesondere Arnold Mindell, Jan 
Emetchi – http://worldwork.org)
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J
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Sven Granse
Breite Str. 74
22767 Hamburg / Germany
+49 (0) 179 78 140 87
sven@people2systems.com
www.people2systems.com

Services
• Energy Healing & Illuminations
• Extractions
• Rites of Protection
• Cord Cutting
• Trauma Work (Soul Retrieval, Sacred Shield Work, EMDR)
• Ancestral Healing
• Divination & Destiny Recovery
• Life Coaching
• Spirit Flight
• Dying Consciously (Great Death Spiral)
• Fire Ceremonies
• Gratitude Rituals (Despachos)
• House Clearing
Sessions
• Private Sessions in Hamburg, Germany & via invitation world-wide, online sessions via phone, ZOOM, FaceTime, WhatsApp, Skype, Teams, Google Hangouts, Facebook, 

a.o.

Languages
German, English, Portuguese, Spanish and basic knowledge French/Russian

Professional certifications and licenses
• Diploma in Luminous Healing and Shamanic Energy Medicine (from the Four Winds Light Body School, trained by Dr. Alberto Villoldo in Chile, Peru, Bolivia & in Yoshua Tree 

-- practitioner for 8 years)
• Master of Psychology (from the University of Hamburg & Universidade Nova de Lisboa, 2002)
• Problem & Conflict Facilitator / Mediator (Prof. Alexander Redlich), Mentor for Personal Development (Prof. Bob Aubrey), Systems Approaches Facilitator (Prof. Fritz Simon), 

Process-oriented Coach (Dr. Arnold Mindell), Heart-centered Healing (Dr. Carlos Warter), Hypnotherapy & Autogenic Techniques (Dr. Dr. Flachsmeier)

Further education & professional experiences
• Leadership Coach and Change Facilitator for 20 years, Reserve Officer in the Logistics (management responsibility for 150 technicians & engineers, operations in Somalia 

UNOSOM II & Bosnia-Herzegovina SFOR – though, pacifist for 20 years!), Mechanic for Agricultural Machinery, B.A. Romance Languages and Literature (hobby!)
• Non-Profit activities: Adjunct Lecturer for "Leadership and Personal Development": Jiaotong Shanghai, Kedge Marseille, PACT Tehran, Sup de Co La Rochelle,

Tapovan Hyderabad, Associate Leadership Coach @ GlobalEduPals (Foundation for Education) in Cameroon,
Advisory Board Member BEYA (Blockchain Start-up) & Colibri XR (Virtual Reality Startup), Facilitator @ Le Ciel Foundation “Holistic Visions Training Program“
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Sven Granse
Breite Str.. 74
22767 Hamburg / Germany
+49 (0) 179 78 140 87
sven@people2systems.com

General areas of competence
• Individual executive & team coaching
• Consulting & facilitation of workshops
• Leadership & conflict management trainings

Concrete fields of activity
• 20 years experience working with managers & employees: individually & for teams/organizations

§ Strategy deployment, organizational development, digital transformation & change management
§ Communication & leadership questions / challenges on all hierarchical levels
§ Presentation techniques & train the trainer
§ Intercultural challenges
§ Personal development (career, life issues, orientation)
§ Coping with stress / exhaustion ("burnout")
§ Facilitation: strategy meetings, team development, conflict mediation, conferences, work meetings, offsites

• Selection of customers
ALSTOM, American Express, AON, AREVA, Axel Springer, BASF, Boehringer Ingelheim, Burda, commercetools, Commerzbank, Daimler-Benz, Dentsu Aegis, Ebay, FUNKE, German 
Economic Institute, Germanischer Lloyd, Gruner+Jahr, Hamburg Commercial Bank, Ingersoll Rand, Johnson & Johnson, Karmann, Kempinski, Asklepios, Linde LMH, Nestle , New Work 
SE (XING & kununu), Olympus, Otto, phoenix, Rolls Royce, RMS, Studio Hamburg, Techniker Health Insurance, Telekom, tesa, Volkswagen, W&H, VGH Insurances, as well as, several 
start-up´s in the media & tech business

• Non-Profit                                                                                                                      
- Adjunct Lecturer for "Leadership and Personal Development": Jiaotong Shanghai, Kedge Marseille, PACT Tehran, Sup de Co La Rochelle, Tapovan Hyderabad
- Associate Leadership Coach @ GlobalEduPals (Foundation for Education) in Cameroon
- Advisory Board Member BEYA (Blockchain Start-up) & Colibri XR (Virtual Reality Startup)
- Facilitator @ Le Ciel Foundation “Holistic Visions Training Program“

Education
• Master of Psychology (humanistic, systemic, process-oriented) with a focus on consulting / training & work, industrial, organizational psychology, as well as, human resources 

management, additionally: problem & conflict facilitator, mediator, mentor for personal development, energy coach, systemic facilitator, process-oriented coach, shaman
• Further education & professional experiences: Reserve Officer in the logistics (management responsibility for 150 technicians & engineers, operations in Somalia UNOSOM II & Bosnia-

Herzegovina SFOR – though, pacifist for 20 years!), Mechanic for Agricultural Machinery, B.A. Romance languages and literature at the University of Hamburg and in Lisbon (hobby!)

Languages
German, English, Portuguese, Spanish and basic knowledge French/Russian


