
 

 

 

 

 

Der Alumni-Verein der Hamburger Psychologen schafft mit dem Hamburger Coaching Tag die wahrscheinlich 

größte  und älteste Plattform  für Weiterbildung und Austausch in Norddeutschland. Angesprochen sind alle 

involvierten Akteure: Coaches, HR-ler, Führungskräfte etc. - nicht nur aus dem Hamburger Raum. 

Dieses Jahr wird uns das chinesische Teehaus (yu-garden.de)  wieder 

einen würdigen Rahmen bieten. Sie finden das yu garden in zentraler 

Lage, Feldbrunnenstraße 67, 20148 Hamburg, nicht weit vom Bahnhof 

Dammtor und unweit des Völkerkundemuseums.  

Wir freuen uns auf bekannte und neue Teilnehmende und blicken schon 

jetzt, auch angesichts des Programms mit großer Vorfreude auf den Tag. 

Die Anmeldung erfolgt per Mail. Alle weiteren Infos (Abstracts der Referenten, Anmeldeformular, Programm etc.) 

finden Sie auf unserer Homepage: alumni-psychologie.de 

Preise für:                        NEU: Inkl. 19% MwSt! Frühbucher bis 30.06.2017 Buchung ab 01.07.2017 

Mitglieder im Alumni-Verein - jeder ist willkommen!  99,- Euro 125,-Euro 

Nicht-Mitglieder 137,- Euro 160,-Euro 

Studierende (Mitglied)  60,- Euro 77,- Euro 
Im Tagespreis enthalten: Zwei Workshops, diverse Programmpunkte im Plenum, sowie Getränke, Snacks und Lunchbuffet.  

 die klugen Köpfe des 5. HCT (WS = Workshop) :  
 

 

.  

 

5. Hamburger Coaching Tag (HCT) 
am 01.09. 2017, 09:30 Uhr - 17:30 Uhr 

Anmeldung und weitere Infos: alumni-psychologie.de 

 

Kim-Oliver 

Tietze  

wird den HCT 

für Sie 

moderieren 

(WS) Dr. Olaf 

Ringelband:  
Wie ticken Top 

Manager? Tipps für 

das Coaching im Top-

Management  

(WS) Brigitte  

Koch:  
Wenn nur der Text 

spricht: Wie 

onlineCoaching 

gelingt (WS) 

(WS) Dr. Anne 

Christina Mess:  
Humor im Coaching - 

mit guter Laune 

leichter kommu-

nizieren und die 

Kreativität beflügeln 

(WS) 

M. Fischer-Epe  

M. Reissmann: 
Wie passt die Rolle  

zur Person: Kann ich, 

will ich, soll ich 

Führung über-

nehmen? (WS) 

(WS) Dr. Björn  

Migge:  
Moderne Formen 

 der Hypnose im 

Coaching: Sanft und 

selbstorganisierend 

vs. radikal und schnell 

Dr. Astrid 

Schreyögg:   
Eine hilfreiche 

Wissensstruktur 

für das Coaching 

Doris 

Röschmann:  
Woran glauben 

wir? Coachen mit 

Glaubens- und 

Leitsätzen 

 

Lars Lange: 

B. Mayer-Tups:  
Podiumsdiskussion 

internes Coaching 

in Unternehmen 

 

Bei Fragen erreichen Sie uns zeitnah unter der e-mail : 

hct@alumni-psychologie.de 

herzlich,  


