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VORWORT

Text: Jens Elling

iese Zeitung soll lhnen einen Ein-

blick in unser aktuelles und sehr
lebendiges Vereinsleben verschaffen.
Sie beinhaltet samtliche Veranstal-
tungen des Jahres 2017, die wir zum
Redaktionsschluss (1-2017) geplant
haben. Damit bildet diese Zeitung
in Verbindung mit unserer neu Uuber-
arbeiteten homepage (www.alumni-
psychologie.de) unser Vereinsleben
am besten ab. Herzlichen Dank an
Sascha Kilburg und Tobias Méller, die
unsere Seite mit einem neuen Veran-
staltungskalender, schénerer und kla-
rerer Struktur méglich gemacht haben.
Wer glaubt, dass wir im letzten Jahr mit
unserer 10 Jahres Feier bereits alles
gegeben haben und nun im neuen Jahr
2017 in einen Winterschlaf verfallen,
wird durch das vorliegende Vereins- und
Programmbheft enttduscht werden mius-
sen. Was gibt es Neues in diesem Jahr?
Wir haben einen neuen Namen: Alumni
der Psychologie der Universitdt Ham-
burg e.g.V. OK, ich gebe zu, es fallt
nur Eingeweihten, den sogenannten
Kernteammitgliedern, die sich ehren-
amtlich aktiv einbringen - (siehe letzte
Seite) - auf: Wir sind nun ein eingetra-
gener Verein! Herzlichen Gliickwunsch
an den neuen Vorstand, der das er-
moglicht hat. (Eigenlob stinkt ja neu-
erdings nicht mehr, sondern wird uns
als Selbstbewusstsein ausgelegt.)
Und, wir haben nun ein neues (altes)
Vorstandsmitglied Nr. 3: Helge Ténsing,

e,

der sich seit der Griindung des Vereins
in immer wieder verschiedenen Rollen
aktiv in den Verein engagiert hat. Herz-
lich willkommen zuriick im Vorstand!
AuBerdem begriBen wir unseren neu-
en Foundraiser, Andreas Krenz, der zu-
kuinftig daflir sorgen mochte, dass edle
und dankbare Spender/innen einen Teil
ihres bescheidenen Vermdgens sinn-
voll und steuerlich absetzbar in unsere
Kassen flieBen lassen, damit wir noch
mehr gemeinnitzige Projekte férdern
kénnen: Zum Beispiel den nun schon
im dritten Jahr verliehenen ,Preis fiir
die beste Abschlussarbeit® (S. 38) -
von Susanne Vetter und Helge Ténsing
und vielen Helfern erméglicht. Oder
die kostenfreie Absolventenberatung,
von Nadschja Miiller-Using und vielen
anderen, die in diesem Jahr auch am
Aufbau einer Datenbank arbeiten, so
dass aus einer einmaligen Beratung
eine langerfristiges Mentoring werden
kann (S. 36). Neu ist auch unsere Kas-
senwartin, Amrei Onnasch. Die neben-
bei auch noch die Mitgliederbetreuung
ausbaut. Denn wir méchten noch mehr
unsere Mitglieder, die das wiinschen,
miteinander ins Gesprach bringen und
vernetzen. Wie das geht? Mit lhrem
eigenen Profil: Ab Seite sechs stellen
sich die ersten Mitglieder persénlich
vor. Ubrigens kénnen Sie sich auch
gerne an Amrei wenden, wenn Sie lhr
eigenes Profil kostenfrei im néachs-
ten Heft verdffentlicht sehen wollen.

www.alumni-psychologie.de




Genauso kdénnen Sie auch weiter-
hin den kostenfreien Service un-
seres Stellenanzeigen-Newsletters
bedienen, den Susanna Bettmann,
ohne je zu murren, regelméaBig per
Email an die Mitglieder verteilt.

Und was ist eigentlich aus unse-
rer letzten Kassenwartin, Stefa-
nie Kliche, geworden? Sie ist kre-
ativ und bietet am 13.10. einen
Visualisierung-Workshop an (S. 28)
Und Bille Paas? Ist mit dem 5. Ham-
burger Coaching Tag, am 2. Sept.
2017 eine Institution geworden. Der
Aufwand, den sie betreibt, um 120
Menschen eine fachliche Begegnung
im wunderschénen chinesischen Yi-
Garden zu erméglichen, steht im Ver-
héltnis zu der Dankbarkeit, die wir als
Vorstand fir ihre Mihen empfinden.

Ach, wo ich grade beim Vorstand bin,
habe ich schon Tanja Wildfeuer er-
wahnt, die wieder einmal ein abwechs-
lungsreiches und kostenfreies Kollo-
quiumsprogramm ins Leben gerufen
hat (ab S. 34) und zudem ein neues Se-
minar ,Klinisches Hintergrundwissen
fir Coaches” am 16.-17.6. anbietet?

Auch unsere Dauerbrenner von Ka-
trin Meyer (Trainerwerkstatt, S. 30 )
sowie Wilfried Schneider’'s ,Arbei-
ten mit Symbolen“ (S. 26) finden
Sie wie immer im Veranstaltungs-

www.alumni-psychologie.de

teil. Und wie immer erhalten unse-
re Mitglieder 20% sowie Studenten
50% auf alle Veranstaltungspreise.
Und wie immer kann jeder Mensch
Mitglied bei uns werden (S. 43).

Und wie immer héatte ich fast den
wichtigsten Mann in unserem Ver-
ein vergessen: Bastian Rosing, der
als fleiBige Biene im Hintergrund
alle unsere Veranstaltungen vorbe-
reitet, begleitet und nachbereitet.
Herzlichen Dank auch dir, Basti!l!

Wir wiinschen uns allen im Jahr
2017 viele schoéne Momen-
te der Begegnung sowie Frieden.

Jens Elling, Tanja Wildfeuer, Helge
Tdnsing




MITGLIEDER
STELLEN SICH VOR

Q

0,
o <

Ich biete:

Beratung und Begleitung von Schulentwicklungsprozes-

sen, Seminare zur Bildungsgangs- und Teamentwicklung,
Organisation und Moderation von Tagungen, Workshops

und Meetings, Einzelcoachings

SILKE TAUSENDPFUND

Saselbergweg 42
22395 Hamburg Qualifikationen:

Contextuelle Coaching Ausbildung Stufe 1 (Beginn 2016),
CoachingAcademie, Bielefeld

silke.tausendpfund@gmx.de Systemische Supervisorin, Coach und Organisationsent-
wicklerin (zweijahrige Ausbildung), Hamburgisches Institut
fiir Systemische Weiterbildung

Zusatzausbildung Kommunikationspsychologie, Schulz
von Thun-Institut flir Kommunikation, Universitat Ham-
burg

Tel: +49 160 970 32 662

Veroffentlichungen:

Muster-Wabs, H. / Meinass-Tausendpfund. S./ Kreutzer,
H.: Konstruktion von handlungsorientierten Lernsituati-
onen, die individualisiertes Lernen erméglichen und Pla-
nung von Lernprozessbegleitung: Leitfragen und methodi-
sche Hinweise (Veréffentlichung in 2016).
Meinass-Tausendpfund, S./ Kreutzer, H. (2015), Hrsg.
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung: Vom Lernfeld
zur Lernsituation - Leitlinien fir Hamburger berufsbilden-
de Schulen. Hamburg.

Meinass-Tausendpfund, S./ Késtner, J. (2014): Perspektiv-
wechsel ermdéglichen. Bilanz des Projekts Individualisier-
tes Lernen. In: Berufliche Bildung Hamburg, Heft 2/2014.
S.16-17.

Meinass-Tausendpfund, S./Késtner, J. (2012): Individua-
lisiertes Lernen. Leitlinien und Perspektiven. Lehren und
Lernen. Heft 106, 27. Jg. 02/2012.

Késtner, J. unter Mitarbeit von Muster-Wéabs, H./Meinass-
Tausendpfund, S./Thénicke, M./Tiburtius,K-O. (2011),
Hrsg. Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung: Indivi-
dualisiertes Lernen. Leitlinien und Perspektiven fiir die
berufsbildenden Schulen in Hamburg.

www.alumni-psychologie.de




DOROTHEE SCHENCKING
Diplom-Volkswirtin
Rothenbaumchaussee 133

20149 Hamburg
Tel. +49 40 35707048

hi@dorotheeschencking.de
www.dorotheeschencking.de

www.alumni-psychologie.de

“Jenseits von richtig und falsch liegt ein Ort. Dort treffen
wir uns.” Rumi

Schwerpunkte und Kompetenzen

¢ Mediation — Wirtschaft, Beziehungen und Familie

e Coaching - Orientierungs-, Veranderungs-, Bewerbungs-
und Konflikt-Coaching

¢ Training und Moderation - Konflikt-, Kommunikations-
und Teamworkshops

Berufliche Stationen

¢ Mediatorin, Coach und Moderatorin in eigener Praxis,

¢ Mitglied der Geschéftsleitung, Prokuristin, Leitung
Personal, Marketing und Qualititsmanagement, Projekt-
leitung, Ausbilderin in e. Unternehmen der Bauchemie

¢ Mitarbeit bei der Erstellung von Gutachten in einem
Wirtschaftsinstitut

Aus- und Weiterbildungen, Qualifikationen

e Studium der Volkswirtschaftslehre (Diplom-Volkswirtin)

e Mediation, Schwerpunkt Wirtschaft (international zertifi-
zierte Mediatorin (D A C H)

¢ Business-Coaching, Training, Moderation und Prozess
begleitung (Business-Coach, Trainerin, Moderatorin und
Prozessbegleiterin, zertifiziert nach dvct-Standards)

¢ Konfliktbearbeitung in Organisationen nach R. Ballreich,
A. von Hertel, Profes. Dres., F. Glasl, A. v. Schlippe u.v.m.

o Kommunikationsmethoden und -modelle nach Prof. Dr.
F. Schulz v. Thun

* Prozesskompetenz im Projekt nach D. Mayrshofer und
H.A. Kréger

¢ Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg

Selbstverstandnis

Neben Zweck- und Zielorientierung sind mir ganzheitli-
ches Denken und Handeln sowie ein offener, konstrukti-
ver und wertschatzender Umgang wichtig. Lé6sungen zu
suchen und finden, ist meine Starke. Dabei helfen mir ana-
lytischer Verstand, Empathie, Offenheit, Neugier und Mut
zur Umsetzung. Als Expertin fiir Mediation und Coaching
mit vielen Jahren Fiihrungserfahrung begleite ich partner-
schaftlich bei Veranderungsvorhaben sowie der Entwick-
lung und Umsetzung von neuen Wegen. Dabei verwende
ich individuell und situativ stimmige Methoden.




Kurzprofil:

Ab 2001 Mitgriinder und Geschaftsfihrer der MES Men-
schen Entwicklung Systeme GmbH, Leiter des Biiros in
Hamburg

BERND WIERZCHOWSKI

Abteilungsleitung Marketing/Public Relations, Volkswagen
Coaching GmbH, Managementauswahl sowie Fiihrungs-

MES Menschen Entwicklung Systeme kraftetraining national/ international (Europa, Nord- und
GmbH, Schellerdamm 16 Siidamerika),
21079 Hamburg,

Projektleitung fiir Personal- und Organisationsentwicklung,
OTTO Versand und dessen Vertriebsorganisation, Projekt-
wierzchowski@mes-partner.de leitung und stellvertretende Zweigstellenleitung, Deutsche
www.mes-partner.de Angestellten Akademie

Tel.: +49 40 522 99 17 0

Am Alumni-Verein gefallt mir besonders: die Initiative fiir
Abendveranstaltungen und den HCT; letzterer ist besonders
klasse

Als Mitglied erhoffe ich mir vom Verein in den nachsten
Jahren: weiter so; anregenden inhaltliche Angebote

In Zukunft mdchte ich mich gerne in der Vereinsarbeit
fiir folgende Themen engagieren: selbst Themen anbie-
ten (professionelle Personalauswahl liber eine bestimme
Interviewmethode; Personlichkeitsentwicklung liber ein be-
wahrtes Tool: MBTI oder Insights)

www.alumni-psychologie.de




ANTJE CORDES
Diplom Okonomin und
Organisationspsychologin

Tel. +49 421 4336388
a.cordes@bracor.de

www.bracor.de
www.linkedin.com/in/antjecordes
www.xing.com/profile/Antje_Cordes2

ALEXANDER REDLICH

Institut fur Psychologie
Universitat Hamburg
Von-Melle-Park 5
20146 Hamburg

redlich@uni-hamburg.de

www.alumni-psychologie.de

Unternehmensberaterin, Mediatorin, Coach
Schwerpunkte: Organisationsberatung | Changemanage-
ment | Mediation

+ Change-Beratung, Change-Kommunikation, Change-
Kompetenz

Kulturentwicklung, Organisationsentwicklung, Leader
ship Development

Mediation mit Schwerpunkt Wirtschaft

¢ ... und aus langjahriger Tatigkeit und Erfahrung weiter im
Portfolio Projektcoaching und Geschaftsprozessorgani-
sation

Am Alumni-Verein gefillt mir besonders: der Kontakt
und die Vernetzung mit anderen Alumni durch das vielfalti-
ge Veranstaltungsangebot.

Professor (i.R.) fir Psychologie an der Universitat Ham-
burg, Forschungsschwerpunkt: Kommunikation, Koopera-
tion und Konflikt

Am Alumni-Verein gefallt mir besonders das auBer-
ordentlich hohe ehrenamtliche Engagement der aktiven
Mitglieder

Als Mitglied erhoffe ich mir vom Verein in den néchsten
Jahren einen freigiebigen Sponsor

In Zukunft méchte ich mich gerne in der Vereinsar-
beit fiir folgende Themen engagieren: Ausweitung des
Verlagsangebotes
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SYBILLE PAAS

info@Sybille-Paas.de
www.Sybille-Paas.de

Kurzprofil:
1996-2000: Als Ergotherapeutin in Kliniken und Praxen tatig

2000-2005: Psychologie Studium mit Schwerpunkten in Be-
ratung und Training und ABO

2005-2007: Personalentwicklerin heutiges Hamburg Wasser
seit 2007: selbstandig als Trainerin, Dozentin, Coach

Coaching Weiterbildung bei Astrid Schreyégg (Deutsche
Psychologen Akademie)

Meine inhaltlichen Schwerpunkte:
Umgang mit Emotionen, Achtsamkeit, Filhrung und Zusam-
menarbeit

Ich bin 44 Jahre alt, verheiratet, begeisterte Mutter von drei
Soéhnen, spiele Beachvolleyball und bin HSV-Fan.

Am Alumni-Verein gefallt mir besonders:

Als mich Alexander Redlich vor Giber 10 Jahren kontaktierte,
war ich sofort Feuer und Flamme. Ich hatte so viel in meinen
funf Jahren an der Uni gelernt und freute mich sehr darauf
mit den anderen mir damals ganz unbekannten Griindungs-
mitgliedern den Alumni Verein ins Leben zu rufen. Was ge-
fallt mir besonders? Ich bin sehr stolz darauf, dass unser
Verein, federfiihrend Jens Elling und Tanja Wildfeuer, seit
vielen Jahren so ein tolles Kolloquium-Programm auf die
Beine stellt. Es gab in den vielen Jahren nicht einen Refe-
renten, den ich enttiduschend fand! So ein Verein kann nur
ylaufen”, wenn sich viele Ehrenamtliche organisieren, und
es wirklich toll, was Stefanie Kliche als Kassenwartin oder
Amrei Onnasch als Mitgliedsbeauftragte und neue Kassen-
wartin an kostbarer Zeit in den Verein investieren.

Egal ob bei der Mitgliederversammlung, den Weihnachtsfei-
ern oder oder, ich freue mich jedes Mal auf den inspirieren-
den Austausch mit Kollegen und bin sehr dankbar fiir das
entstandene Netzwerk.

Seit 2013 organisiere ich fiir unseren Verein den Hambur-
ger Coaching Tag, zusammen mit Jens Elling und Bastian
Rosing.

Auch wenn mein Mann angesichts des Arbeitsaufwandes
kein Fan vom HCT ist- mir gefallt er sehr :)

www.alumni-psychologie.de




UTE FLUGGE
Dipl. Volkswirtin

Kontaktdaten

Tel. +49 40 87082691
info@utefluegge.de
www.utefluegge.de

QOOOOO00

Mediatorin BM® , Organisationsberaterin und Business-
coach

selbstandig mit Biiro in Hamburg seit 2012, zuvor 7 Jahre
angestellte Geschéftsfiihrerin einer privaten Eisenbahn-
gesellschaft und 13 Jahre Leitung von Interdisziplindren
Projekten

Heutige Arbeitsschwerpunkte:

Mediation in Organisationen, Konfliktberatung, Unter-
nehmensberatung (Schwerpunkte: Konfliktmanagement,
Wissensmanagement), Coaching fiir Einzelpersonen und
Teams, Leitung der Regionalgruppe Hamburg, Bundesver-
band Mediation

Ehrenamlich bei:
Mediationsbriicke Hamburg, Round Table Hamburger
Wirtschaft und Mediation

Mein Motto:

»Um neue Erdteile zu entdecken braucht es
den Mut, die bekannten Kiisten zu verlassen”
Frei nach dem Schriftsteller André Gide (1869-1951)

Am Alumni-Verein geféllt mir besonders die hohe Qua-
litat der Fortbildungsangebote und die Mdglichkeit des
Austausches mit Psychologinnen.

Als Mitglied erhoffe ich mir von dem Verein in den
nachsten Jahren die Pflege der Formate zum Lernen,
Austauschen und Vernetzen.

QOQOOQOOQOOQOOO0Q000

OO0
OO0
oJoletelele
COOOO0
GOOO00
0joleielele.
OO0

www.alumni-psychologie.de

1



12

ANDREAS KRENZ

fundraising@alumni-psychologie.de

Jahrgang 1961

»Wahrheit ist, was uns verbindet. In der Kommunikation hat
Wahrheit ihren Ursprung.” (Karl Jaspers)

Qualifikation:
Krankenpfleger, Dipl. Sozialpddagoge, Suchttherapeut (DRV
Anerkennung),Heilpraktiker fir Psychotherapie, Mediator.

Berufliche Funktion: Leitung Fachstelle Sucht und Sucht-
pravention (Buchholz / Nordheide)

Ich biete: Konfliktberatung/Mediation, Supervison, Coa-
ching, Vortrage.

Ich suche: Austausch, Kontakte, Kreative Menschen fiir
gemeinsame Projekte.

Am Verein gefallen mir besonders: der fachliche
Austausch, das hohe Niveau der Veranstaltungen und die
Méglichkeiten zum Netzwerken.

Im Verein méchte ich: mich im Bereich Fundraising
engagieren.

www.alumni-psychologie.de




ERIK MEYERHOF
Diplom-Psychologe, Psychothera-
peut (HPG), Systemischer Berater,
Systemischer Kinder- und Jugendli-
chentherapeut

Tel. +49 152-05355991
meyerhof@gmx.net

www.alumni-psychologie.de

Interessengebiete: u.a. Sozialpadiatrie, Entwicklungspsy-
chologie / -diagnostik, Psychosomatik, psychologische
Beratung / Erziehungsberatung, Forschung, Lehre

Veroffentlichung:

Meyerhof, E., Bernges, T., Block, M., Niehoff, M. & Schultz,
C. (Hrsg.) (2014). Menschenbilder in der Psychologie. Er-
fahrungen und Inhalte eines selbstorganisierten Seminars.
Hamburg, Argument-Verlag.

Am Alumni-Verein geféllt mir besonders...Bisher: Ver-
netzung mit Kolleg*innen, Stellenangebote

Als Mitglied erhoffe ich mir vom Verein in den nachs-
ten Jahren...Offnung fiir weitere Themen {iber Beratung &
Training hinaus, auch aus dem Bereich der kritischen Psy-
chologien; Vernetzung; erweiterter Veranstaltungskalender

In Zukunft méchte ich mich gerne in der Vereinsarbeit

fiir folgende Themen engagieren: Wie bisher - Werbung
fur den Alumni-Verein bei Studierenden

13
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RUCKBLICK
auf den 4. HCT am 02.09.2016

Es folgt ein Bericht aus dem Coa-
ching Report von Christopher Rauen:

,Zum vierten HCT begriiB3-
te der Alumni-Verein der Psy-
chologie der Universitat

Hamburg 100 Teilnehmer. Die Ver-
anstaltung war somit ausverkauft.
Der Hamburger Coaching Tag (HCT),
der jahrlich vom Psychologie-Alum-
ni-Verein der Universitdit Hamburg
auf die Beine gestellt wird, fand am
02.09.2016 zum vierten Mal statt.
Mit dem chinesischen Teehaus als
Veranstaltungsort hatte der Alumni-
Verein bereits im Vorjahr gute Erfah-
rungen gemacht. Mit 100 Teilnehmern
war der diesjahrige HCT ausgebucht.
Durch den Tag flihrte Moderator Kim-
Oliver Tietze. Morgens und nachmit-
tags konnten die Besucher aus ins-
gesamt fiinf Workshops wéhlen und
an jeweils einem teilnehmen. Angerei-
chert wurde der Tag durch zwei Im-
pulsvortrdge. Der Soziologe Prof. Dr.
André Kieserling von der Universitat
Bielefeld ging der Frage nach, inwie-
weit die Systemtheorie im Coaching
von Nutzen sein kann. Prof. Dr. Heidi
Méller, die an der Universitat Kassel im
Bereich der Theorie und Methodik der
Beratung unterrichtet, ,lieferte einen
sehr unterhaltsamen Uberblick (ber
den aktuellen Stand der Coaching-
Forschung®, wie Organisatorin Paas
berichtet. Hierbei ging Méller u.a. auf
bisher vorliegende Metaanalysen ein

16

Q

und stellte wesentliche Ergebnisse
zur Wirksamkeit von Coaching dar.
Mit der Veranstaltung zeigen sich die
Organisatoren zufrieden. Von den Teil-
nehmenden habe man viel positives
Feedback erhalten, so Paas. Der fiinfte
HCT wird am 01.09.2017 stattfinden.”

Wirbedanken uns herzlich bei den Refe-
renten: Dr. Astrid Schreydgg, Henriette
Lingg, Julia Gléer, Dr. Bjérn Migge und
den Vortragenden Prof. Méller und Prof
Kieserling fir Ihr groBartiges Mitwirken.
Der Alumni-Verein hat sich zur Auf-
gabe gemacht, seridsen und profes-
sionellen  Coaching- Formaten mit
dem HCT eine Plattform zu bieten
und wir sind sehr froh, dass dies von
lhnen, liebe Teilnehmende so gut an-
genommen wird. Dieses Mal mal neu
am Start war der visuelle Nachtisch,
ein Mini-Workshop wéhrend der Mit-
tagspause und der Ausklang bei ei-
nem Glas Sekt. Fir den fiinften HCT
am 01.09.2017 erhoffen wir uns, dass
noch mehr Vereinsmitglieder den HCT
besuchen. Die Teilnahmequote lag
bei unter 20%, genauer gesagt haben
18 Vereinsmitglieder am HCT teilge-
nommen. Da geht doch noch was :).
Wir freuen uns auf den
05. HCT mit Euch / Ihnen!

Bastian Rosing, Jens Elling, Sybille
Paas

www.alumni-psychologie.de




Text: Sybille Paas, Christopher Rauen

www.alumni-psychologie.de
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TEILNEHMERSTIMMEN

»---ganz tolle Tagung...*

we=€in fachlich inspirierender und
zwischenmenschlich ndhrender
Tag...*

R vielen herzlichen Dank fiir
die gelungene Organisation und
Durchfiihrung d. 4. HCT (Ortlich-
keit, Catering, Programm).....*

wauf diesem Weg maochte ich mich
ganz herzlich fiir den spannen-
den 4. Hamburger Coaching Tag
bedanken. Sie und Ihre Kollegen
haben eine extrem professionel-
le Veranstaltung organisiert, sehr
gute Vortragende und Workshop-
Leiter verpflichtet und ein rundum
gelungenes Programm zusam-
mengestellt. Chapeau! Auf
dem unendlich groBen
und uniibersichtlichen
Markt der Seminare
und Weiterbildun-
gen zu Preisen, die
teilweise jenseits
von Gut und Bdése
sind, war der 4.
HCT eine ganz tolle
Ausnahme, fast ein
Geheimtipp. Ich freu’
mich schon jetzt auf
den 5. HCT im nachsten
Jahr.“

15 www.alumni-psychologie.de
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VERANSTALTUNGEN 2017

20

e,

23.02.2017 // KOLLOQUIUM
Ein Ausflug mit der Sportpsychologie nach Rio

30.03.2017 // KOLLOQUIUM

Onlinecoaching - Wenn nur der Text spricht

27.04.2017 // TRAINERWERKSTATT

Tools fiir Gruppeninterventionen

27.04.2017 // KOLLOQUIUM

Boxcoaching

18.05.2017 // KOLLOQUIUM

Integrative Beratung

g O O O O O

16.-17.06.2017 // SEMINAR

Klinisches Hintergrundwissen fiir Coaches -
Interventionstechniken fir Therapie und Beratung

Q 29.06.2017 // TRAINERWERKSTATT

Tools fiir Gruppeninterventionen

{3} 29.06.2017 / KOLLOQUIUM

Alumnis im Dialog

0 01.09.2017 // HAMBURGER COACHING TAG

www.alumni-psychologie.de




22.-23.09.2017 // SEMINAR

Arbeit mit Symbolen -Interventionstechniken fiir
Therapie und Beratung

8

28.09.2017 // KOLLOQUIUM

Flucht & Trauma

28.09.2017 // TRAINERWERKSTATT

Tools fiir Gruppeninterventionen

13.10.2017 // SEMINAR

Flipcharts versténdlich gestalten

26.10.2017 // TRAINERWERKSTATT

Tools fur Gruppeninterventionen

g O O O O

26.10.2017 // KOLLOQUIUM

Vorstellung der pramierten Masterarbeit:
Interkulturelles Training fiir Studierende anhand
russischer und deutscher Kultur

24.11.2017 // KOLLOQUIUM

Gesundheitspravention in Unternehmen

8
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AUSBLICK
auf den S. HCT am 01.09.2017

Dem Gesetz der Serie folgend, findet
der 5. HCT wieder am 1. Freitag im
September statt, also am 01.09.2017,
von 09.30 Uhr bis 17 Uhr. Dank eines
groBzigigen Entgegenkommens der
Uni Hamburg Marketing GmbH kénnen
wir uns schon jetzt auf die Durchfiih-
rung im yu-garden freuen. Das weit-
laufige chinesische Teehaus wére bei
normalen Konditionen unbezahlbar.
Der yu-garden liegt in Nachbarschaft
zum Vélkerkundemuseum, hinter dem
Rothenbaum.

Das Programm steht und wir freuen
uns sehr Uber eine abwechslungsrei-
che und hochkaratige Mischung der
teilnehmenden ,klugen Koépfe“. Fol-
gende Referenten konnten wir flir den
HCT gewinnen: Dr. Olaf Ringelband
wird in seinem Workshop die Persén-
lichkeit von Top-Managern unter die
Lupe nehmen und den spezifischen
Coaching-Bedarf daraus ableiten. Er
ist Geschéftsfiihrer von MD Manage-
ment Diagnostik und als solcher seit
Jahrzehnten vertraut mit der Spezie
Top Manager. Der Titel seines Work-
shops: Wie ticken Top-Manager? Tipps
fiir das Coaching des Top-Manage-
ments.

Maren Fischer Epe und Martin Reis-
smann werden in lhrem Workshop eine
haufige Coaching-Frage aufgreifen:
Wie passt die Rolle zur Person: Kann
ich, will ich, soll ich Fihrung (berneh-
men? Wir freuen uns, dass die beiden
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erfahrenen Coach-Pioniere nach zwei
Jahren Pause mit diesem spannenden
Coaching Anliegen wieder mit von der
Partie sind. Die Pionierin des online
Coachings, Brigitte Koch, wird uns
in lhrem Workshop das asynchrone,
textbasierte Coaching néher bringen:
Wenn nur der Text spricht: Wie onli-
neCoaching gelingt. Ein spannendes
Coaching Format, dass statt face to
face auf die sortierende und reflektie-
rende Wirkung des Schreibens setzt,
also ein Format unabhangig von Zeit
und Ort. Dr. Anne Christina Mess ar-
beitet als Coach und Psychotherapeu-
tin in Stiddeutschland. Sie wird in lhrem
Workshop etwas ganz ,Leichtes” in
den Mittelpunkt stellen, das sowohl fiir
Klient als auch fiir den Coach sehr ge-
winnbringend ist: Humor im Coaching
- Mit guter Laune leichter kommuni-
zieren und die Kreativitdt befliigeln.
Der Workshop von Dr. Bjorn Migge
wird sich rund um Hypnose, Trance
und Imagination im Coaching drehen.
Wer den Referenten kennt, wei3, dass
dieses sensible Thema bei ihm in den
besten Haénden ist: Moderne Formen
der Hypnose im Coaching: Sanfte selb-
storganisierende oder schnelle und
radikale Hypnose? Neben diesen finf
parallel ablaufenden Workshops, die
sich vormittags und nachmittags wie-
derholen, wird es noch verschiedene
Programmpunkte im Plenum geben:

Dr. Astrid Schreydgg wird in lhrem

www.alumni-psychologie.de




Text: Sybille Paas

Impulsvortrag daruber referieren, wie
man aus der unendlichen Vielfalt an
Methoden fiir den Klienten die indivi-
duell richtige Herangehensweise wahlt:
Eine Wissensstruktur fiir das Coa-
ching. Gefuhlt versuchen immer mehr
Unternehmen, Coaching mit internen
Bordmitteln abzudecken. In einer inter-
aktiven Podiumsdiskussion werden die
Formate internes und externes Coa-
ching abgeglichen. Wir konnten dafir
bereits Lars Lange von der Hanse-
Merkur gewinnen. Doris Réschmann
wird in ihrem anwendungsorientierten
Impuls-Beitrag den Blick der Zuhérer
nach Innen lenken: Glaubens- und Leit-
sdtze im Coaching. Die Arbeit damit
ist im Coaching weit verbreitet - doch
haben Sie die Auseinandersetzung mit
Glaubenssatze schon mal bewusst fur
lhre eigene Arbeit genutzt?

Prof. Kim-Oliver Tietze wird in ge-

www.alumni-psychologie.de

wohnt eloquenter und unterhaltsamer
Manier durch den Tag fihren. Fir das
leibliche Wohl vor Ort wird gut gesorgt
sein. Die Eintrittspreise missen wir
leider leicht anheben, da wir als Ver-
ein nun Umsatzsteuer zahlen missen.
Die genauen Preise sehen Sie auf dem
Anmeldeformular. Trotz der Anhebung
kénnen wir dank der ehrenamtlichen
Manpower weiterhin ein einmaliges
Preis-Leistungs-Verhéltnis fir dieses
wohl gréBte norddeutsche Coaching-
Event bieten. Die Anmeldung wird ab
April méglich sein. Bitte beachten Sie,
dass der letzte HCT ausgebucht war.
Alle weiteren Infos zum HCT, das An-
meldeformular und die genauen Work-
shop-Inhalte inkl. Abstracts finden
Sie ab April auf unserer Homepage:
www. alumni-psychologie.de.

Herzlich, Sybille Paas

23




KLINISCHES
Hintergrundwissen fiir Coaches

HINTERGRUND: Dieses Pilotseminar
ist aus dem Wunsch einiger in Coa-
ching und Beratung Tétiger entstan-
den, ein klareres Geflihl fir die Grenze
von Coaching und Psychotherapie zu
bekommen. Im Kolloquium ,Alum-
nis im Dialog“ wurde sich zu diesem
Thema ausgetauscht, Kernanliegen
war dabei der Wunsch nach diagnos-
tischen Hinweisen und daraus leiten
sich die Inhalte des Seminars ab. Das
Ziel wird sein, einen auf psychodyna-
mische Theorien und Erfahrungen ba-
sierenden Hintergrund zur Diagnostik
in der Beratung bzw. Coaching zu be-
kommen. Daraus kdénnen die Teilneh-
mer Anhaltspunkte erlangen, wann
Grenzen des Coachings (oder auch
eigene Grenzen) erreicht sein kénnten.

WAS ERWARTET DIE TEILNEHMER?
Wichtige diagnostische Instrumen-
te in Psychodynamischen Anséatzen
sind Beobachtung von Ubertragungs-
ph&dnomenen und szenisches Verste-
hen. Durch Selbstreflektion werden
Arbeitshypothesen gebildet, die im
Prozess Uberpriift werden kdénnen.
Das Seminar wird eine Einflihrung
sein und folgende Themen beinhalten:
e Was sind die Grundannahmen der
Psychodynamik und was bedeutet
das fir den gemeinsamen Prozess?
e Was sind Ubertragungsphinome-
ne sowie szenisches Verstehen, wie
kann ich diese fir meine Arbeit nutzen

24

Q

- und: welche Rolle spiele ich dabei?
e Vorstellung eines Schemas zur Er-
fassung von Beziehungsmustern (eine
Kerndimension der OPD - Operatio-
nale Psychodynamische Diagnostik)
Didaktisches Mittel sind theoreti-
scher Input und szenische Interven-
tionen zu  Fallbeispielen und An-
merkungen der  Teilnehmerinnen.

ZIELGRUPPE:6-14 Personen;nichtthe-
rapeutisch vorgebildete Kolleginnen,
die Beratung und / oder im Coaching
arbeiten mit Lust an Selbstreflektion.

LEITUNG: Tanja Wildfeuer, Studium der
Psychologie an der Universitat Ham-
burg, Tatigkeit als IT Systemkauffrau in
Projektabwicklung, Schulungsleitung
und Vertrieb, Fortbildungen in Kom-
munikationspsychologie, Konfliktmo-
deration und systemischer Beratung,
Psychologische Psychotherapeutin
(Tiefenpsychologisch Fundiert), Pro-
zessbegleitung, Coaching & Training in
Unternehmen, Tétigkeitsschwerpunk-
te: Therapie, Coaching fiir Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiter, Seminare und
Moderation, Supervision und Teament-
wicklung, Organisationsentwicklung
und Beratung

ZEITEN: FR, 16. Juni, 13-20
Uhr und SA 17. Juni, 10-17 Uhr

KOSTEN: € 290,- / € 232,- (Mitglied)

www.alumni-psychologie.de




VERBINDLICHE ANMELDUNG

»Klinisches Hintergrundwissen*
o]

Freitag, 16. Juni 2017, 13:00 - 20:00 und Samstag, 17. Juni 2017 10:00 - 17:00 Uhr

Name, Vorname:
Telefonnummer:
Email-Adresse:

Mitgliedsnummer im Alumni-Verein der Hamburger Psychologen: _

Studierende erhalten 50% ErmaBigung / Mitglieder zuséatzlich 20% Ermé&Bigung:
O € 290,- (Vollzahler/in) 0O € 232,- (Alumniverein-Mitgliedschaft erforderlich)
O € 145,- (Student/in) O € 87,- (Student/in plus VereinsMitgliedschaft)

Zusatzlich leiste ich eine Spende in Hbhevon€ __ , um Veranstaltun-
gen des Alumni-Vereins zu unterstiitzen. Ich erhalte hierliber eine Spendenbe-
scheinigung.

Die Veranstaltung ersetzt keine Therapie und setzt normale psychische Belastbarkeit voraus.

Bei Rucktritt bis 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung erfolgt eine Riickerstattung der vollen Teil-
nahmegebiihr; bei Rucktritt bis 2 Wochen vorher oder Nichterscheinen, miissen Sie den vollen Betrag
bezahlen, kdnnen jedoch eine qualifizierte Ersatzperson stellen. Sollte die Veranstaltung von unserer
Seite abgesagt werden, erhalten Sie Ihren Beitrag zuriick — weitere Anspriiche sind ausgeschlossen.
Senden Sie bitte den ausgefiillten und eingescannten Anmeldebogen per Email an:
veranstaltungen@alumni-psychologie.de

Sie erhalten nach Eingang lhrer Anmeldung i.d.R. innerhalb von einer Woche eine Bestéatigung mit
der Bitte, Ihren Beitrag mit dem Stichwort ,Klinisches Hintergrundwissen fir Coaches* und der Rech-
nungsnummer auf unser Konto zu lGiberweisen. Nach Eingang der Teilnehmergebiihr werden die Plat-
ze vergeben. Bitte beachten Sie, dass unsere Mitglieder bei der Auswahl der Teilnehmerplatze 2
Monate lang bevorzugt einen Seminarplatz erhalten!

Ort, Datum und Unterschrift
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ARBEIT MIT SYMBOLEN

Interventionstechniken

Arbeit mit Symbolen -Interventi-
onstechniken fiir Therapie und
Beratung - ein Praxis-Workshop-An-
gebot des Alumni-Vereins der Psy-
chologen der Universitdt Hamburg.

WAS IST ARBEIT MIT SYMBOLEN?
Was ist das Problem? Was soll anders
sein? Wie soll es sein? Wie komme ich
dorthin? Therapeut und Berater kon-
nen oft mit Klienten keine Lésungen
finden, wenn sie sich nur der Sprache
bedienen. Die Arbeit mit Symbolen eb-
net den Weg. Vorbewusstes und struk-
turelle Bedingungen werden so direk-
ter und umfassender erreicht. In vielen
therapeutischen und beraterischen
Kontexten reicht Sprache allein nicht
immer zur Findung und Klarung aus.
Beispiele sind Traumaarbeit, Sucht-
therapie, interkulturelle Interventionen,
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
oder Supervision, Hier lassen sich die
Techniken, Methoden und Werkzeuge
der Arbeit mit Symbolen erfolgreich
einsetzen, die der Betroffene im wahrs-
ten Sinne des Wortes begreifen kann.

WAS ERWARTET DIE TEILNEHMER?
Aus einer Flle von rund 300 Interventi-
onen werden Techniken und Methoden
durch praktischen Umgang vertraut
gemacht. Schwerpunkte werden sein:
Emotionen, Geflihle, Affekte, Biografie-
Arbeit, Identitat, Familiensysteme (Dra-
madreieck, Beziehungsdreieck, usw.),
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Méglichkeit, innere Bilder nach auB3en
zu kehren, Kommunikationsproble-
me, Lebensplanung, Arbeit mit Res-
sourcen, konstruktive Nutzung der
zur Verfigung stehenden Zeit in The-
rapie und Beratung durch Symbole,

Zusammengehdrigkeit von Di-
agnose-Hypothesen und Pro-
zessen, Zeit als Intervention.
Eigene Wiinsche zum  Kontext
der Ubungsinhalte kénnen ein-
gebracht werden, mehr unter:

www.schneider-therapiekoffer.de

LEITUNG: Wilfried Schneider, Mo-
delltischler, Besuch der Fachschu-
le fur Sozialpddagogik, Tatigkeit als
Erzieher, diverse Lehrauftrage und
Referententatigkeit, Ausbildung als
Integrativer Sozialtherapeut, Hypnose-
ausbildung. Aktuelle Arbeitsschwer-
punkte: Therapie, Beratung, Arbeit
mit Teams/Supervision (Symbole als
Interventionsstrategien), Selbstverlet-
zendes Verhalten. Mehr unter: www.
psychologische-symbolarbeit.de

ZEITEN: Freitag, 22.09.,9 - 18 Uhrund
Samstag, 23.09.2017,9 - 17 Uhr

KOSTEN: € 285,- / € 228,- (Alumniver-
ein-Mitglied), € 142,- (Student/in) / € 85
(Student/in und Alumniverein-Mitglied)

WEB: www.alumni-psychologie.de
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VERBINDLICHE ANMELDUNG
»Arbeit mit Symbolen*

Q

Freitag, 22. September 2017, 9:00 bis 18:00 Uhr bis
Samstag, 23. September 2017, 9:00 bis 17:00 Uhr

Name, Vorname:
Telefonnummer:
Email-Adresse:

Mitgliedsnummer im Alumni-Verein der Hamburger Psychologen: __ _
Studierende erhalten 50% ErmaBigung / Mitglieder zuséatzlich 20% Ermé&Bigung:
O € 285,- (Vollzahler/in) O € 228,- (Alumniverein-Mitgliedschaft erforderlich)

O € 142,- (Student/in) O € 85,- (Student/in plus VereinsMitgliedschaft)

Zusatzlich leiste ich eine Spende in Hbhevon€ __ , um Veranstaltun-
gen des Alumni-Vereins zu unterstiitzen. Ich erhalte hierliber eine Spendenbe-
scheinigung.

Die Veranstaltung ersetzt keine Therapie und setzt normale psychische Belastbarkeit voraus.

Bei Rucktritt bis 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung erfolgt eine Riickerstattung der vollen Teil-
nahmegebiihr; bei Rucktritt bis 2 Wochen vorher oder Nichterscheinen, miissen Sie den vollen Betrag
bezahlen, kdnnen jedoch eine qualifizierte Ersatzperson stellen. Sollte die Veranstaltung von unserer
Seite abgesagt werden, erhalten Sie Ihren Beitrag zuriick — weitere Anspriiche sind ausgeschlossen.
Senden Sie bitte den ausgefiillten und eingescannten Anmeldebogen per Email an:
veranstaltungen@alumni-psychologie.de

Sie erhalten nach Eingang Ihrer Anmeldung i.d.R. innerhalb von einer Woche eine Bestatigung mit der
Bitte, lhren Beitrag mit dem Stichwort ,,Symbole 2017“ und der Rechnungsnummer auf unser Konto
zu Uberweisen. Nach Eingang der Teilnehmergebiihr werden die Platze vergeben. Bitte beachten
Sie, dass unsere Mitglieder bei der Auswahl der Teilnehmerplatze 2 Monate lang bevorzugt einen
Seminarplatz erhalten!

Hiermit melden Sie sich verbindlich an und erklaren sich mit den oben genannten Bedingungen ein-
verstanden:

Ort, Datum und Unterschrift
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FLIPCHARTS
verstindlich gestalten

HINTERGRUND UND ZIELSETZUNG:
Als Beraterln und Trainerln zeigen Sie
Professionalitat, indem Sie anspre-
chende und lesbare Flipcharts gestal-
ten. Dieser kurze Workshopist ein Ein-
stieg fir alle, die mit Visualisierungen
arbeiten, kann Appetit machen auf das
zweitdgige Malmann©-Seminar, das
der Alumni Verein regelméaBig anbietet
und stellt gleichzeitig eine Ubung und
Praxistransfer dar. Sie kbnnen nach kur-
zer Zeit mit einfachen Mitteln struktu-
rierte und ansprechende Visualisierun-
gen erstellen und damit auf besondere
Weise den Kontakt mit Ihren Teilneh-
merinnen und Klientlnnen gestalten.

INHALTE:

¢ Gestaltungsleitlinien fiir Visualisie-
rungen

Lesbar schreiben

Bildvokabular aufbauen
Templates entwerfen

Eigene Flipcharts gestalten

ZIELGRUPPE: Alle, die im Kontext
von Beratung, Training, Prozess-
begleitung, Leitung, Lehre und Vie-
lem mehr mit Menschen arbeiten
und Visualisierung als Mittel der
Kommunikation  nutzen  mé&chten.

METHODEN: Kurze Inputs, gemeinsam
ausprobieren, kreative Ideen fiir Visu-
alisierungen entwickeln, eigene Visua-
lisierungen gestalten, Riickmeldungen
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von Kolleginnen und der Leitung, Tipps
& Tricks sammeln,Transfer.

TEILNEHMERZAHL: 6 — 12 Personen

ZEITEN: Freitag, 13.10.2017, 14:00 -
18:00 Uhr

KOSTEN: 90 €/ 72 € (Mitglied)

LEITUNG: Stefanie Kliche ist Diplom-
Psychologin, Beraterin, Trainerin, Me-
diatorin, Malmann®©-Visualisiererin
nach Stephan Ulrich und Gruppenleite-
rin fir kommunikationspsychologische
Interventionen. Sie ist deutschlandweit
tatig fur Unternehmen und Hochschu-
len.

www.alumni-psychologie.de




VERBINDLICHE ANMELDUNG

»wEFlipcharts verstandlich gestalten*
e,

Freitag, 13. Oktober 2017, 14:00 - 18:00 Uhr

Name, Vorname:
Telefonnummer:
Email-Adresse:

Mitgliedsnummer im Alumni-Verein der Hamburger Psychologen: _

O € 90,- (Vollzahler/in) 0O € 72,- (Alumniverein-Mitgliedschaft erforderlich)
O € 45 (Student/in) O € 27,- (Student/in plus VereinsMitgliedschaft)

Zusatzlich leiste ich eine Spende in Hbhevon€ __ , um Veranstaltun-
gen des Alumni-Vereins zu unterstiitzen. Ich erhalte hierliber eine Spendenbe-
scheinigung.

Die Veranstaltung ersetzt keine Therapie und setzt normale psychische Belastbarkeit voraus.

Bei Rucktritt bis 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung erfolgt eine Riickerstattung der vollen Teil-
nahmegebiihr; bei Rucktritt bis 2 Wochen vorher oder Nichterscheinen, miissen Sie den vollen Betrag
bezahlen, kdnnen jedoch eine qualifizierte Ersatzperson stellen. Sollte die Veranstaltung von unserer
Seite abgesagt werden, erhalten Sie Ihren Beitrag zuriick — weitere Anspriiche sind ausgeschlossen.
Senden Sie bitte den ausgefiillten und eingescannten Anmeldebogen per Email an:
veranstaltungen@alumni-psychologie.de

Sie erhalten nach Eingang Ihrer Anmeldung i.d.R. innerhalb von einer Woche eine Bestatigung mit der
Bitte, Ihren Beitrag mit dem Stichwort ,Flipcharts gestalten 2017 auf unser Konto zu liberweisen.
Nach Eingang der Teilnehmergebulhr werden die Platze vergeben.

Ort, Datum und Unterschrift
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TRAINERWERKSTATT

Text: Katrin Meyer

Gemeinsam erkunden, erproben,
evaluieren, verbessern und An-
wendungsmaéglichkeiten besprechen.

Das sagen Trainerinnen: Mir geféllt es
dabei zu sein, weil ich ...

»---.in angenehmer Gruppenatmosphé-
re neue und bewahrte (Interventions-)
Methoden erlebe.*

»---€S nitzlich finde, dass in festge-
legter Struktur und in Uberschauba-
rerer Zeit eingebrachte Tools vor-
gestellt und ausgewertet werden.”

»---Gelegenheit bekomme, mal etwas
auszuprobieren oder auch mal etwas
zu riskieren und dariiber ein direktes
Feedback auf der Meta-Ebene erhalte,
bevorich ein Tool beim Kunden einsetze
(Generalprobe).

www.alumni-psychologie.de
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,»...ich verschiedene Varianten fiir be-
kannte Tools erlebe, die mir allein so
nie eingefallen wéren.”

»---Anregungen Uber neue Tools be-
komme, um mein Repertoire zu erwei-
tern.”

»---ich von den Erfahrungen und dem
geballten Know-how der anderen Trai-
ner profitiere.“

»--- Werkzeuge aus der Perspektive ei-
nes Teilnehmers erlebe.”

»---€8 in unserem Beruf angenehm ist,
mal nicht nur im stillen Kammerlein das
eigene Sippchen zu kochen.*”

».-.meine Kompetenz weiterentwickle.”

,»...ich mich mit anderen Trainern aus-
tausche und vernetze.
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TRAINERWERKSTATT
Tools fiir Gruppeninterventionen

rainerwerkstatt: Werkzeuge fur
Gruppeninterventionen erarbeiten
und erproben - ein Praxis-Workshop-
Angebot des Alumni-Vereins der Psy-
chologen der Universitdt Hamburg.

WAS IST DIE TRAINERWERKSTATT?
Sie dient als Plattform, um sich ge-
genseitig auszutauschen. Trainer set-
zen in ihrer Arbeit unterschiedliche
Werkzeuge als Interventionsmég-
lichkeit ein. H&aufig arbeiten sie im-
mer wieder mit denselben Werkzeu-
gen. Gleichzeitig entsteht aber auch
der Wunsch Neue kennenzulernen.

WAS SIND DIE SCHWERPUNK-
TE DIESES WORKSHOPS?
Neue oder auch bewdhrte Interven-
tionswerkzeuge werden gegenseitig
vorgestellt, ausprobiert und reflektiert.

WAS ERWARTET DIE TEILNEHMER?
Neue Gedanken, Ideen und Per-

spektiven  werden er6ffnet und
das Repertoire des personlichen
Werkzeugkoffers wird erweitert.

WER SIND DIE TEILNEHMER?
Die Teilnehmer sind Trainer/innen mit
mehr als einem Jahr Berufserfahrung.

LEITUNG: Katrin Meyer, Mdbeltisch-
lerin, Diplom Psychologin, tatig als
selbstandige Trainerin und Coach,
diverse Dozententatigkeiten. Quali-
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fizierung zum zertifizierten Business
Coach. Aktuelle Arbeitsschwerpunk-
te: Workshops, Seminare, und Coa-

chings (u.a. Kommunikation, Per-
sOnlichkeit, Selbstmanagement,
Fihrung, Konflikimanagement, Tea-

mentwicklungen und Gestaltung von
Veranderungsprozessen) mehr unter:
www.katrin-meyer.com

WIE IST DER ZEITLICHE ABLAUF?
Der Workshop startet im April 2017, en-
det im November 2017 und findet don-
nerstags von 10.00 - 16.00 Uhr statt.

WIE IST DER INHALTLICHE ABLAUF?
Am ersten Termin (25.04.2017 / 10.00 -
16.00 Uhr) wird festgelegt welcher Trai-
ner / in, welches Werkzeug zu welchem
Termin vorstellen oder ausprobieren
moéchte. Da die Werkzeuge eine un-
terschiedliche Mindestanzahl von Teil-
nehmern benétigen, bitten wir zwecks
Koordination und Planung alle Teilneh-
mer zum ersten Termin zu erscheinen.

WELCHE TERMINE SIND 2017 VOR-
GESEHEN? 27.04. / 29.06. / 28.09. /
26.10.2017

KOSTEN: € 110,- / € 88,- (Alumniver-
ein-Mitglied), € 55,- (Student/in) / € 33,-
(Student/in und Alumniverein-Mitglied)

WEB: www.alumni-psychologie.de
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VERBINDLICHE ANMELDUNG

., 1 rainerwerkstatt
o]

6 x Donnerstags, 27.04. / 29.06. / 28.09. / 26.10.

Name, Vorname:
Telefonnummer:
Email-Adresse:

Mitgliedsnummer im Alumni-Verein der Hamburger Psychologen: __ _
An folgenden Terminen nehme ich teil:
27.04. (verbindlich) [029.06. [0128.09. 026.10.

Studierende erhalten 50% ErmaBigung / Mitglieder zuséatzlich 20% Ermé&Bigung:
O €110,- (Vollzahler/in) O € 88,- (Alumniverein-Mitgliedschaft erforderlich)
O € 55,- (Student/in) O € 33,- (Student/in plus VereinsMitgliedschaft)

Zusatzlich leiste ich eine Spende in Hbhevon€ __ , um Veranstaltun-
gen des Alumni-Vereins zu unterstiitzen. Ich erhalte hierliber eine Spendenbe-
scheinigung.

Die Veranstaltung ersetzt keine Therapie und setzt normale psychische Belastbarkeit voraus.

Bei Rucktritt bis 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung erfolgt eine Riickerstattung der vollen Teil-
nahmegebiihr; bei Rucktritt bis 2 Wochen vorher oder Nichterscheinen, miissen Sie den vollen Betrag
bezahlen, kdnnen jedoch eine qualifizierte Ersatzperson stellen. Sollte die Veranstaltung von unserer
Seite abgesagt werden, erhalten Sie Ihren Beitrag zuriick — weitere Anspriiche sind ausgeschlossen.
Senden Sie bitte den ausgefiillten und eingescannten Anmeldebogen per Email an:
veranstaltungen@alumni-psychologie.de

Sie erhalten nach Eingang Ihrer Anmeldung i.d.R. innerhalb von einer Woche eine Bestatigung mit der
Bitte, lhren Beitrag mit dem Stichwort , Trainerwerkstatt 2017“ auf unser Konto zu tiberweisen. Nach
Eingang der Teilnehmergebuihr werden die Platze vergeben. Hiermit melden Sie sich verbindlich an
und erklaren sich mit den oben genannten Bedingungen einverstanden:

Ort, Datum und Unterschrift
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KOLLOQUIUM

Praxis und Forschung
e,

Mit dem Kolloquium bieten wir Perso-
nen aus der Berufspraxis, Studieren-
den und Lehrkraften der Hochschule-
die Gelegenheit, sich GUber Methoden
an den Schnittstellen zwischen Be-
rufspraxis und Wissenschaft auszutau-
schen. Die jeweiligen Referent/Innen
stellen eine Fragestellung ,hautnah’
dar und leiten damit zu einem Thema
hin, das im Teilnehmerkreis - oft nach
Gruppenarbeit, Rollenspiel oder an-
deren erlebnis-aktivierenden Vermitt-
lungsmethoden - diskutiert wird.

ABLAUF:
18.15 - 19:00 Uhr:
Teil A - Input

19.00 - 19.30 Uhr:
Langere Pause zum Netzwerken

19.30 - 20.15 Uhr:
Teil B: Ubung, Diskussion

ORT (neu!):

AWW - Arbeitsstelle fiir wissen-
schaftliche Weiterbildung,
SchliterstraBe 51, 20146 Hamburg

Anmeldung nicht erforderlich.
Das Kolloquium findet kostenfrei statt.

Nahere Informationen zu den einzelnen
Terminen und weiteren Veranstaltun-
gen finden Sie unter
www.alumni-psychologie.de

o www.alumni-psychologie.de
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ABSOLVENTENBERATUNG

ie Absolventenberatung ist fiir Stu-

dierende und Absolventen bzw.
Berufseinsteiger mit einem Abschluss
in Psychologie (Bachelor oder Master)
gedacht. Beratende sind in der Regel
Praktiker mit mehrjahriger Berufser-
fahrung. Zusétzlich haben wir eine
Masterstudentin im Team, die sich mit
Fragestellungen rund um das Master-
studium auskennt. Wir arbeiten alle eh-
renamtlich und méchten Studierenden
und Berufsanféngern in Fragen der be-
ruflichen Orientierung zur Seite stehen.

In der Beratung legen wir Wert darauf,
dich und deine Frage zuerst nachhaltig
zu verstehen. Im nachsten Schritt ge-
ben wir dir mdglichst praxisorientierte
Hinweise. Dabei greifen wir auf unsere
berufliche Erfahrung als Psychologen
zurtick und auf das Netzwerk von Prak-
tikern im AlumniVerein.

Wie komme ich an einen Beratungster-
min? Bei Interesse an einer Absolven-
tenberatung sende bitte eine E-Mail an:
absolventenberatung@alumni-psycho-
logie.de

Bitte nenne uns neben deinem Namen
und deinen Kontaktdaten (Telefon / E-
Mail) deinen Wunschtermin (siehe Ter-
minliste) und deine Fragestellung.

Wir kontaktieren dich dann und spre-
chen einen Beratungstermin mit dir ab.
Natirlich kannst du auch spontan zu

38

o]

unseren Beratungszeiten vorbeikom-
men. Dann solltest du jedoch mit einer
Wartezeit rechnen, falls gerade eine
Beratung lauft.

Wann und Wo findet die Beratung am
Fachbereich Psychologie statt?

Raum: von Melle Park 5, im 4 Stock,
Raum 4097

TERMINLISTE

Fr17.02., 10-12 Uhr
Nina Kraneis

Fr 17.03., 10-12 Uhr
Lidia Schawich

Fr 21.04., 10-12 Uhr
Lidia Schawich

Fr 19.05., 10-12 Uhr
Lidia Schawich

Fr 23.06., 10-12 Uhr
Nina Kraneis

Fr 22.09., 10-12 Uhr
Nadschja Miiller-Using

Fr 20.10., 10-12 Uhr
Nadschja Miiller-Using

Fr 17.11.,10-12 Uhr
Nadschja Miiller-Using

www.alumni-psychologie.de




Wie kann es
fiir mich nach
dem Studium
weitergehen?

Bei welchen
Unternehmen kann ich
mich ggf. konkret
bewerben?

Entspricht
eine Tatigkeit im

Bereich (xy) wirklich
meinen Interessen
und Fahigkeiten?

Welche
Zusatzausbildungen
/ Praktika waren bei

meinem gewtiinschten
Berufsziel sinnvoll?

www.alumni-psychologie.de 20




PRAMIERUNG
von Abschlussarbeiten

Text: Susanne Vetter
o]

012 hat Susanne Vetter die seit

langem bestehende Idee des Ver-
eins umgesetzt und erstmals unter
der Lenkung von Helge Toensing die
Pramierung von Abschlussarbeiten
organisiert. Passend zum Ziel unse-
res Vereins sollte damit der konstruk-
tive Austausch zwischen Wissenschaft
und beruflicher Praxis geférdert wer-
den. Der Alumni Verein stellte jeweils
Preisgelder in H6he von insgesamt
1.000,- Euro fir Gewinner der bes-
ten 3 Abschlussarbeiten aus dem
gesamten Feld der Psychologie zur
Verfigung. Die Pramierten erhielten
zudem die Chance, ihr Profil zu schér-
fen und ihre Reputation zu steigern.
In den letzten Jahren fand dieses
Angebot immer viel Beachtung: Pro
Jahr wurden zwischen 20 bis 30 Ar-
beiten eingereicht. Einmalige oder
regelméaBige Helfer sorgten fiir die
Unterstitzung des  Austausches.

Leider haben sich 2017 noch keine
Nachfolger fiir das Amt und die vielen
Tatigkeiten dazu gefunden, so dass
zunéchst keine Pramierungen durch
den Alumni-Verein stattfinden kdnnen.
Wir hoffen, dass sich dies kiinftig wie-
der andert. Sprich uns gerne an.

0 www.alumni-psychologie.de
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DABEI SEIN!

Text: Amrei Onnasch

eit der Griindung 2007 wéchst unser

Verein ziigig. Als Tor zwischen Wis-
senschaft und Praxis vernetzt der Ver-
ein Ehemalige und aktuelle Studentin-
nen und Studenten, Professoren und
Dozenten des Fachbereich Psycholo-
gie und interessierte Férderer und Un-
ternehmen.

So werden Sie Mitglied:

Beitrittserklarung
ausschneiden,

ausfillen und

in einem frankiertem
Umschlag senden an:

Alumni Psychologie Uni
Hamburg g.e.V.
Mitgliederbetreuung
c/o Amrei Onnasch
Norburger StraB3e 10
22761 Hamburg

()

(2)

©
e

Anderungen der Adress- und Kontakt-
daten kénnen mir per Mail geschickt
werden:
mitgliederbetreuung@alumni-psycho-
logie.de.

Uber diese Adresse kénnt ihr mich
auch erreichen, wenn ihr Fragen zur
Mitgliedschaft habt.

e,

Ich bin in Hamburg studierte Diplon-
Psychologin und seit einigen Jahren
fur die Mitgliederbetreuung zustén-
dig. Zu meinen Aufgaben gehdren die
Aufnahme neuer Mitglieder, die Be-
antwortung von Fragen rund um die
Mitgliedschaft und die Verwaltung der
Mitgliederdatenbank.

Mitglied kann jede/jeder werden. All-
gemeine bzw echte Mitglieder haben
in Hamburg das Psychologiestudium
abgeschlossen. Alle anderen sind For-
dermitglied. Férdermitglieder haben
die gleichen Vergiinstigungen und
Méglichkeiten wie die allgemeinen Mit-
glieder. Einziger Unterschied besteht
im Stimmrecht auf den Mitgliederver-
sammlungen und die Mdglichkeit in
den Vorstand gewéhlt zu werden. Als
Mitglied des Alumni-Vereins, profitiert
ihr von erheblichen ErméaBigungen auf
kostenpflichtigen Veranstaltungen wie
z.B. dem Hamburger Coaching Tag,
Seminaren und Fortbildungen. Des
Weiteren stehen allen interessierten
Mitgliedern die Tiren offen, die Ver-
einsarbeit aktiv mit zu gestalten und
Veranstaltungen ins Leben zu rufen.
Die vielfaltigen Events bieten Mdglich-
keiten der Vernetzung und Begegnung.
AusschlieBlich Mitglieder erhalten den
Stellennewsletter mit bundesweiten
Stellenanzeigen fir Psychologinnen
und Psychologen.

Der allgemeine Mitgliedsbeitrag liegt
seit Griindung des Vereins bei €50,-./
Jahr Studentlnnen und Geringverdie-
nerlnnen zahlen nur €10,- bzw. €20,-.

www.alumni-psychologie.de




BEITRITTSERKLARUNG
O Ich/ Wir méchten Mitglied im Verein ,Alumni des Fachbereichs Psychologie der
Universitat Hamburg“ werden. Ich trete bei als
O Alumni
3 20,- €/ Jahr (ermaRigter Beitrag fur Ehemalige)
O 50,- €/ Jahr (Standardbeitrag flir Enemalige)
)} €/ Jahr (zur nachhaltigen Unterstiitzung des Vereins)
O Foérdermitglied
0 10,- €/ Jahr (nur far Studentinnen)
O 50,- €/ Jahr (Standardbeitrag fur Fordermitglieder und Institution)

O _ €/ Jahr (zur nachhaltigen Unterstiitzung des Vereins)
Mitglied:
Name, Vorname/ Institution: Titel:
Geburtsname: geb.
Studium in: von bis:
Studienféacher Abschluss: -
Tatigkeit/ Beruf: Arbeitgeber:

Spezialkompetenzen:

(mit denen ich die Vereinsarbeit im Rahmen meiner Méglichkeiten unterstiitzen kann)

Adressangaben:
Stral3e: Haus-Nr.:

PLZ, Ort:

Telefon Mobil: Fax:

E-Mail: Internet-Adresse:

Ich bin mit der Speicherung und elektronischen Verarbeitung meiner Personaldaten ausschlieBlich zu Zwecken des Vereins und
der Ehemaligenbetreuung einverstanden und stimme deren Verdffentlichung im jahrlich erscheinenden aktuellen
Mitgliederverzeichnis zu. Ich nehme zur Kenntnis: ,Der Austritt (...) ist spatestens drei Monate vor Jahresende gegeniiber dem
Vorstand schriftlich zu erkléaren.” (Satzung: 84(2))

(Ort, Datum): Unterschrift:

SEPA-LASTSCHRIFTMANDAT:
Hiermit ermachtige ich den Verein ,Alumni des Fachbereichs Psychologie der
Universitat Hamburg”, Glaubiger-ID DE56Z2Z2700000203243, den von mir zu zahlenden
Mitgliedsbeitrag mittels SEPA-Lastschrift von folgendem Konto einzuziehen:

Kontoinhaberln:
Name der Bank: BIC:
IBAN:

Ich weise mein Kreditinstitut an, die vom Alumni Verein auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann
innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

(Ort, Datum): Unterschrift:
Gemeinnitziger Verein Vorstandsmitglieder: k i : BfS (Bank fiir i )
Finanzamt Hamburg-Nord Jens Elling Alumniverein Psychologie Uni HH
Steuer-Nummer: 17/ 422/ 13605 Tanja Wildfeuer IBAN: DE56 25120510 000 9419100
BIC: BFSWDE33HAN Stand: Okt. 2015
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ANSPRECHPARTNER INNEN

VORSTAND

Allgemeine Anfragen, Koordinierungs-
aufgaben

Jens Elling (Vorstands Vorsitzender)
Tanja Wildfeuer (Vorstand)

Helge Tonsing (Vorstand)
Vorstand@alumni-psychologie.de

MITGLIEDERBETREUUNG

Fragen zur Mitgliedschaft, Abrech-
nung, Leistungen des Vereins, Info-
stédnde

Amrei Onnasch
Mitgliederbetreuung@alumni-psycho-
logie.de

VERANSTALTUNGSMANAMENT
Absolventenfeier, Netzwerkstatt, Alum-
ni-Feste, Kolloquien, sonstige Veran-
staltungen und Weiterbildungen
Bastian Rosing, Jens Elling
Veranstaltungen@alumni-psychologie.
de

KOLLOQIUM

Referentenbetreuung und -akquise
Tanja Wildfeuer
Kolloquium@alumni-psychologie.de

ALUMNI-VERLAG

Ideen, Wiinsche, Lob und Kritik zu un-
seren Publikationen, Fragen beziigli-
che eigener Publikationen

Sascha Kilburg, Tobias Moéller-Hahl-
brock

Verlag@alumni-psychologie.de

www.alumni-psychologie.de

PRAMIERUNG VON ABSCHLUSSARBEITEN
Einreichen von Arbeiten, Bewertung,
Organisation

Susanne Vetter, Helge Ténsing
Praemierung@alumni-psychologie.de

ABSOLVENTENBERATUNG
Terminvereinbarungen, Seminarange-
bote fiir Studierende

Nadschja Hemieda
Absolventenberatung@alumni-psy-
chologie.de

STELLENNEWSLETTER

Stellenanzeigen

Susanna Bettmann
Stellennewsletter@alumni-psycholo-
gie.de

HOMEPAGE

Einreichen neuer Beitrdge, Linkemp-
fehlungen, Wiinsche, Lob und Kritik
Tobias Modller-Hahlbrock, Sascha Kil-
burg
Redaktion@alumni-psychologie.de

REDAKTION DER VEREINSZEITUNG
Inhaltliche Redaktion, Anzeigen, Lay-
out

Jens Elling, Cornelia May
Zeitung@alumni-psychologie.de
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